Uppférandekod

Fischer International Sverige dar en del av Fischer-koncernen. Alla féretag, oavsett land, i koncernen delar
samma etiska, sociala och miljdémdssiga varderingar.

Fischers uppférandekod tydliggor vara varderingar och vart uppférande internt och externt, och
sdkerstaller dven att vara samarbetspartner delar vdra varderingar nar det gdller miljo, etik och sociala
forhallanden.

Verksamhet

Vibedriver en etiskt ansvarsfull, arlig och vederhaftig verksamhet som behandlar manniskor och milj¢ pa
ett respektfullt satt. Vi haller vara 16ften, och vara affdrs- och arbetsmetoder har en hdg niva av integritet
och transparens.

Vitror pa en dynamisk varld och stravar darfor efter att kontinuerligt utveckla foretagets samlade
kompetenser och kunskapsnivaer samt forbattra vara produkter och tjdnster.

Genom lyhordhet, flexibilitet, 6ppen dialog och respekt vdrnar viom goda och langsiktiga relationer med
saval kunder som leverantorer.

Visopar rent framfor egen dérr, och gor vart yttersta for att forsta vara kunders behov. Vi ar en
samarbetspartner som hjdlper kunderna att valja de produkter som ar ratt for dem, och att de far en
optimal helhetsldsning.

Vihar nolltolerans mot alla former av korruption internt och externt. Vi varken ger eller tar emot gavor
som kan paverka, eller ge intryck av att paverka, vara egna eller vara samarbetspartners beslut.

Medarbetare

Medarbetarnas inbdrdes forhallande bygger pa respekt och lika varde, och vi tillater varandra att vara de
vi ar. Var foretagsstruktur ar platt, och vi prioriterar en inkluderande arbetskultur dar alla har ratt att
uttrycka sin mening.

Vi ar éppna och lyhdrda for medarbetarnas egenart, initiativ och installning, och tolererar under inga
omstandigheter diskriminering eller mobbning av nagot slag.

Vdra medarbetares kunskapsmassiga utveckling dr en férutsattning for var framgang. Vi fungerar som
ett lag, och vander vara misstag till nagot positivt sa att vi kan utveckla oss och bli battre och skickligare.
Vi dr solidariskt ansvariga for vara misstag.



Viféljer alla nationella och internationella arbetsmiljébestdmmelser och tar ansvar for att skapa en sund
och saker arbetsmiljo i psykisk saval som fysisk mening. Vi stdder initiativ som sakerstaller
medarbetarnas sakerhet, och olycksférebyggande atgarder.

Medarbetarnas anstallningsforhallanden ar i Gverensstammelse med gallande regler och bestammelser.

Miljo

Vi stravar efter att skydda miljon, och arbetar aktivt for att var verksamhet och vara projekt, produkter
och tjanster ska belasta miljén minimalt i alla processer och faser. Huvuddelen av vara produkter
tillverkas i var egen fabrik dar vi har full kontroll éver, och kontinuerligt férséker forbattra, processer,
leveranser och logistik.

Vi ar kosthadsmedvetna och hanterar vara omkostnader ansvarsfullt.

Viagerar och expanderar i samklang med miljén och var évriga omgivning.

Varlden
Vi stoder till fullo FN:s konvention om barns rattigheter samt FN:s tio principer fér manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och korruptionsbekdmpning.

FN:s tio principer

Manskliga rattigheter
1. Verksamheten ska stdda och respektera skyddet av internationellt deklarerade manskliga rattigheter.
2. Verksamheten ska sakerstadlla att den inte medverkar till krdnkning av manskliga rattigheter.

Arbetstagarrattigheter

3. Verksamheten ska uppratthalla féreningsfrinet och erkdnna ratten till kollektiva férhandlingar.

4. Verksamheten ska stoda avskaffandet av alla former av tvangsarbete.

5. Verksamheten ska stoda avskaffandet av barnarbete.

6. Verksamheten ska sorja for att ingen diskriminering avseende arbets- och anstallningsférhallanden
foreligger.

Miljo

7. Verksamheten ska tillampa forsiktighetsprincipen avseende miljokénsliga aktiviteter.
8. Verksamheten ska framja dkat miljdansvar.

9. Verksamheten ska stimulera utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Korruptionsbekdmpning
10. Verksamheten ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.






